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Soucashne vyzvy

Demograficky pokles, Ekonomické aktivity
starnouci populace a celi globalni cenové
odliv mozku valce

Problematika vysokeé Nizka podnikatelska
nezamestnanosti aktivita a nedostatek
inovujicich firem
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“ Vyzvy vzdélavaci politiky

® Politika rizeni vysokych skol:

e chybéjici vnéjsi vliv na chod univerzit nezadouci zpusobem podporuje
nabidkou fizené vzdélavani a vyzkum,

e systém rizeni vysokych skol omezuje schopnost implementovat SirSi reformy a
vede k podfinancovani centralizovanych sluzeb na univerzitach.

e Politika financovani:
e systému financovani vysokych Skol chybi stabilita,

® metodika hodnoceni a z ni vyplyvajici financovani védy a vyzkumu
predstavuje “zvracenou stimulaci”,

® decentralizované rozdeélovani rozpoctu uvnitr vysokych skol nepodporuje
strategické procesy.

® Zajisténi kvality
e systém akreditace neplni svuj ucCel, vede k akademicky orientovanym
vystupim a omezuje flexibilitu celého procesu. Narodni

| politiky
\ Vvzdelavani
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Doporuceni viade

Reformovat legislativu s cilem modernizovat rizeni vysokych
skol a zajistit tim jejich soudrznost a financni udrzitelnost.

Vytvorit stabilni finan€ni ramec umoznujici naplnovat
strategicke cile. Postavit jej na dohode o vykonovych a
kompetitivnich mechanismech.

Reformovat systém zajist’'ovani kvality korespondujicim s
potrebami trhu prace.

Stimulovat vysoké skoly k vetsi aktivite cestou definice
odpovidajicich indikatoru a mechanismu financovani.

Podporovat konsolidaci a spolupraci cestou spoleénych ——.
vzdélavacich a vyzkumnych programu, sdileni zafizeni a /
mobility. |

Narodni
politiky
\ vzdelavani
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Doporuceni institucim

Posilit institucionalni profil s cilem se zamerit na své silne
stranky a potreby spolecCnosti.

Hledat systematicky pristup ke spolupraci se svym regionem a
jeho stakeholders.

Je nutné transformovat institucionalni business model.
Nespoléhat jen na verejné finance a hledat dalSi zdroje ve
celozivotnim vzdélavani, spolupraci s prumyslem, v ruznych
tendrech a soutezich.

Proverit soucasny systém hledani, prijimani a ocenovani
zameéstnancu. Zajistit systém jejich hodnoceni a navratnost

investovanych prostfedku z pohledu vzdélavani, vyzkumu i
naplnovani treti role.

Narodni
politiky

\ vzdélavani
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® Rychly rozvoj a poptavka po
vysokoskolském vzdelavani.

® Relativné dobra
zameéstnatelnost absolventu
ve srovnani se zahranicim.

e Usili jednat s externim
stakeholders.

® Snaha o internacionalizaci a
podpora mobility.

® Pozadavek ze strany studentu
ziskavat mekké dovednosti.

Vzdelavani a kompetence

Projevuje se rozpor mezi
nabidkou a poptavkou
profesnich dovednosti.

Zameéstnavatelé nejsou
dostatecne zahrnuti do
pripravy studijnich programu.

Vysoka propadovost studentu.

Malé zamereni na rozvoj
meéekkych dovednosti.

Nedostatecna
interdisciplinarita a nizka -
uroven internacionalizace:

[ Vzdélavani !
| a kompetence
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Doporuceni k naprave

Zavedeni systemu sledovani skutecného uplatnéni
absolventu.

Navysit ulohu zaméstnavatell v pripravé a realizaci
studijnich programu.

Systematizovat praxi a dalSi “work-based learning” prilezitosti.
Dale rozvijet vztahy s alumni.

Systematicky sledovat progresi studentu a zlepSit systém
hodnoceni akademickych vykonu.

Rozsirit systém vzdelavani sméerem k mekkym dovednostem.

Posilit spolupraci mezi vysokymi $kolami a mezi vysokymi”™
skolami a mestem/regionem. /

[ Vzdélavani |
| a kompetence
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¢ Prumyslové zazemi.

e Narodni a EU politiky
podporujici VaVal.

o Kompetentni lidé s
potencialem.

® Silné vyzkumné zazemi ve
vybranych oblastech.

® Dobre se rozbihajici
internacionalizace.

Veda, vyzkum, inovace

Nedostatecné financovani
a chybegjici kriticka masa ve
vyzkumu.

Omezena
interdisciplinarita a
spoluprace mezi i uvnitr
Instituci.

Krehky inovacni systém s
omezenou spolupraci s
prumyslem.

Roztristenost systemu ——.
financovanivedya /
vyzkumu.

Veéeda
vyzkum
inovace
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Doporuceni k naprave

Je treba zmenit strategii vedy a vyzkumu sméerem k
excelenci a inovacim zalozenych na tom, co skutecne
umime, v cem mame kulturni zazemi.

Vice

se zamerit na uplatnovani 3. role univerzit a

zamerit se na spolupraci s mestem/regionem.

PosSi

Prita

it vymeénu znalosti a navysit mobilitu.

nnout vice talentu a podpofrit internacionalizaci

v oblasti akademickéeho vyzkumu.

Véda

vyzkum
inovace
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Podpora podnikavosti

Vytvorit vice akademickych pozic orientovanych na podporu
podnikani.

Zamerit vzdelavani v oblasti podnikani smerem k vyzvam
poskytovanych regionem (napr. zivotni prostredi v MSK).

Zvysit zajem o rozvoj podnikani orientovaného na rodinné
podniky.

Rozvinout lehce dostupny systém podpory vzniku start-up
firem.

Podporovat sluzby podnikatelskych inkubatoru.
Propojit studenty se start-up firmami absolventu.

Zvysit v této oblasti spolupraci mezi vysokymi skolami '
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Struktura absolventd vysokych $kol v Ceské republice!



