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DOSTAVAME TO, CO ODMENUJEME

(Vedci a intelektudlni korupce — Parkinsonova past)

* Chcete ,,bobriky* do tabulek? Mate je mit!

* Chcete Clanky? Mate je mit, dnes snadneg.

* Chcete uzitné vzory, patenty? Mate je mit.

* Chcete citace? Umime zaridit!

e WICHCETE SVETOVY VYZKUM? NEUMIME ZARIDIT!!!

.  PRIPOMENUTI - MLADYM VEDCUM!!!:

»,PUBLISH OR PERISH*
»PUBLISH GARBAGE AND SCIENTIFICALLY PERISH*

Paradox — dnes ?2??: EINSTEIN? — STUDENA FUZE? HIGS - 50 LET- 5 CLANKU
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STUDIUM INZENYRSTVI

Bariéry - minusy

1) Obtiznost — kvantitativni védy — spolecenske védy,

»dlouhé zrani, netrpélivost mladych, priklady

1) Odpovédnost — ,,odmény a odmeény* (d€lnik, inzenyr,
informatik, ...,bankér, politik)

2) Psychicka narocnost — sttedni management

3) Anonymita vs. SpoleCenské uznani (inzZenyr — sportovec,
matematika - Shakespeare)

Realizace — plusy

1) Perspektiva — velka, uplatnéni Sirokeé, jednocestna
»dioda‘; (ekonomove maji elektrotechnicke vzdélani, NY)
2) Dilo — méfitelné — radost z tvofeni
3) Spoluprace s praxi - Zakazky — Certifikaty
4) POP studium je moznym feSenim: 3x3 prinosy, student,
podnik, stat.
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PROSTUPNOST
VZDELANI

ZNALOSTI APRAXE

PRIRODNI VEDY
INZENYRSTVI
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SPOLECENSKE
VEDY



Struktura vyuky POP

POP - BASIC POP - PROJEKT

Uvod do studia POP, navrh zadani Prace na projektu.
projektu s partnerskou institucia ~ Odborné pfedméty potfebné pro
univerzitou. projekt.
Management inovaci a podpora Preddiplomni praxe, zpracovani
kreativity, komunikace v tymu,  projektu - diplomové prace, obhajoba

projektovy management. projektu.
Pfiprava na doktorské studium

Predméty

volitelné

povinné

/
volitelné
\

povinneé
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PODMINKY REALIZACE ,,POP“ STUDIA

° gkoly a podniky:

- pfiprava studia — certifikatové progamy

- vybér studenta v Bc. A Ing., poZadavky podnikii

- motivace studentt, celorepublikova ucast na vyuce
* Podniky a skoly:

- zadani projektti vyukovych a vyzkumnych

- uCast na externich pfednaskach a seminafich

- finan¢ni podpora (realizace head hunters — fotbalisté a
proC ne skoly)

Stav: Diskuse s CEZ a CEPS - ramcové smlouvy,
mozny ramec v TPUE, projekty EU, AEM
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APLIKOVANY VYZKUM JE
OHNISKEM

Basic research | Applied research

Production Development
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BARIERY VE SKOLSTVI A V RIZENI VYZKUMU A VYVOJE

1.  Skoly maji nékdy kladnou zpétnou vazbu — financovani podle studentd bez
objektivizovaného méfeni kvality absolventl — Bc. a Mgr. potfebuji vhodnou strukturu.
2. Vize ve vzdélavani a vyzkumu musi byt dlouhodoba a prozirava
- cile musi odpovidat svétové konkurenci (,foresight® nesmi byt ,backsight s cilem
,pohodIného preziti“)
- vyuka studentl musi obsahovat kvantitativni i kvalitativni slozky a byt orientovana na
budoucnost a ne na minulost.

3. Struktura vyzkumu a vyvoje je roztfiSténa a nerespektuje globalni soutéz
- minimalni kritické mnozstvi pracovniku a investic do zafizeni, pficemz ve svété je
koncentrace samoziejmosti i v mezinarodnim méritku
- trva Institucionalni roztfisténost a nekompatibilita fizeni vyzkumu a vyvoje od urovné
vlady az po pracovisté, v€etné administrativy.
4. Administrativa pripravy projektu je nevhodna
- nejdulezitéjSi je bohuzel nevhhodna ,papirova slepa valka“ bez ,cilené
délostrelecké pfipravy®, coz pfipomina sazeni na vice moznosti
- projekty jsou zamrznuty na 3 az 7 let, chybi pruznost a velkorysost - administrativa je
nadrazena nad vécnou napln.
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,,Parkinsonova* administrativni
past - Vyzkum a vyvoj 1 vzdélavani
(Historie - kazdé naristani instituce prindsi sloitost a vede £ rozkladn)

1)  Vinstituci, kde je ,,na tranu* jen administrator, jsou
podminky k rozkladu.

2) Tam, kde se nejvice vazi zavedenych rutinnich praci
nastava rozkladny proces.

3) Tam, kde je dvakrat vice administratora nez
vykonnych pracovniku jiZ rozklad nevratné nastal.

Administrativa vs. realita v pedagogice i vyzkumu:
slozita delostrelecka priprava a lehci bitva — objektivni

jednoducha ,meritelnost™?
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PODNETY VLADE PRO STRATEGICKE ROZHODOVANI
VE VYSOKEM SKOLSTVI, VYZKUMU A VYVOJI

1) Dobra vlada pracuje soucasne v kratkodobe,
strednedobé perspektive a zaklada dlouhodobou
budoucnost a uchovani talentt

2) Vlada muze udeélat chybu, kdyz bude predpokladat, ze
vhejsi prostredi se bude menit malo a jen linearne,
zatimco vyvoj ve vede je nespojity a ovlivheny
osebnostmi

3) Vlady maji moralni odpovednost za prozirave vytvareni
managementu, ve kterem neni administrativa nadrazena
vede a tvorivosti
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST

Zdenéek Vostracky



